
Tekst jednolity 

Statutu Fundacji „Proidea” z siedzibą w Bielsku-Białej obejmujący:

1. tekst  pierwotny  Statutu  z  dnia  05.02.2015  r.  ze  zmianami  dokonanymi

w dniu 24.02.2015 r.,

2. zmiany Statutu dokonane w dniu 19.12.2016 r.,

3. zmiany Statutu dokonane w dniu 31.10.2017 r.

Statut Fundacji „Proidea”

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1

1. Fundacja  Proidea,  w  zapisie  z  cudzysłowem  lub  bez,  zwana  dalej

Fundacją,  działa  na  podstawie  Ustawy  z  dn.  6  kwietnia  1984  r.

o fundacjach oraz postanowień niniejszego statutu.

2. Fundacja została  ustanowiona  przez Roberta  Kuk  zwanego  dalej

Fundatorem  aktem  notarialnym z  dnia  5  lutego  2015r.,  sporządzonym

przez notariusza Jana Grochowicza –  w Kancelarii Notarialnej w Bielsku-

Białej, ul. Barlickiego 13, repertorium A 454/2015

§ 2

1. Siedzibą Fundacji jest Bielsko-Biała.

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy

czym  w  zakresie  niezbędnym  dla  właściwego  realizowania  celów,

Fundacja  może  prowadzić  działalność  także  poza  granicami

Rzeczpospolitej Polskiej.
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§ 3

1. Fundacja posiada osobowość prawną.

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Edukacji Narodowej.

§ 4

Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

§ 5

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać

je  wraz z innymi nagrodami i  wyróżnieniami,  osobom fizycznym i  prawnym

zasłużonym dla fundacji, przyczyniającym się do realizacji celów fundacji.

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji

§ 6

Celami Fundacji są:

1) działalność oświatowa, w tym również polegająca na kształceniu studentów,

2) działalność kulturalna,

3) działalność w zakresie dobroczynności,

4) promowanie  szeroko  rozumianego  rozwoju  społecznego,  inicjatyw

społecznych, w szczególności popieranie inicjatyw mających na celu rozwój

i samodoskonalenie młodzieży,

5) promowanie i popieranie inicjatyw dotyczących  oświaty oraz nauki,

6) inicjowanie  i  wspieranie  działań  zmierzających  do  podnoszenia  poziomu

rozwoju zawodowego i intelektualnego młodego pokolenia,

7) wspieranie młodych adeptów szkół ponadgimnazjalnych,

8) promocja  przedsiębiorczości  oraz  działalność  oświatowa   w  zakresie

przedsiębiorczości,
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9) wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym małych i średnich przedsiębiorstw

(minimalizowanie ryzyka podejmowanej działalności gospodarczej i działań

inwestycyjnych),

10) rozwijanie  i  umacnianie  postaw nastawionych  na  aktywne  współdziałanie

w rozwoju obywatelskim,

11) działanie  na  rzecz  równości  szans,  likwidacji  dyskryminacji  ze  względu

na płeć i wykształcenie w życiu zawodowym,

12) działania  na  rzecz  integracji  europejskiej  oraz  rozwijania  kontaktów

i współpracy między społeczeństwami,

13) wspieranie  społecznej,  oświatowej,  dobroczynnej  aktywności  środowisk

lokalnych,

14) działania  aktywizujące  zawodowo  osoby  wykluczone,  zagrożone

wykluczeniem,  bezrobotne,  poszukujące  zatrudnienia  w  tym  osoby

borykające się z problemami natury zdrowotnej,

15) propagowanie  i  rozwijanie  ekologicznych  postaw  wśród  lokalnych

społeczności,

16) animowanie  i  stymulowanie  lokalnego  rozwoju  w  oparciu  o  aktywność

obywatelską.

                                                                     § 7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie  wymian  międzynarodowych,  w  szczególności  szkoleń,

praktyk i staży zawodowych oraz wszelkich form wolontariatu,

2. współudział  w  realizacji  programów  w  obszarach  edukacji  formalnej,

poza  formalnej,  nieformalnej,  a  w  szczególności  Programów  Unii

Europejskiej,

3. współpracę  z  ośrodkami  zagranicznymi  i  wymianę  informacji

o  europejskich  systemach  edukacyjnych  oraz  o  polityce  edukacyjnej

i młodzieżowej,
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4. promowanie  rozwoju  współpracy  międzynarodowej  pomiędzy

instytucjami oświatowymi i szkoleniowymi,

5. wspieranie mobilności studentów, uczniów, nauczycieli i grup młodzieży

oraz wspieranie inicjatyw w/wym. grup,

6. działalność oświatową,

7. pozyskiwanie dotacji UE na kursy, szkolenia oraz dla firm na rozpoczęcie

i rozwój działalności gospodarczej.

8. współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi, szkołami i innymi

placówkami oświatowymi,  osobami fizycznymi,  przedsiębiorcami  oraz

organizacjami  pozarządowymi  i  innymi  podmiotami  w  zakresie

wymienionym w celach działania Fundacji,

9. realizację  programów  szkoleniowych  dla  absolwentów  szkół  chcących

podwyższyć kwalifikacje,

10. działania  aktywizujące,  również  zawodowo,  osoby  ze  środowisk

o  niekorzystnej  sytuacji  i  mniejszych  szansach  np.  ze  względu  na

niepełnosprawność, trudności w szkole, przeszkody natury ekonomicznej,

11. współpracę międzynarodową na rzecz rozwoju oświaty i nauki,

12. organizowanie  kursów,  szkoleń   i  staży  zawodowych,  warsztatów,

konferencji, sympozjów,

13. wielojęzyczność tj. promowanie różnorodności językowej, w tym poprawa

nauczania i uczenia się języków obcych,

14. promowanie świadomości międzykulturowej,

15. wspieranie  rozwoju  umiejętności  podstawowych  i  przekrojowych,

przedsiębiorczości  oraz  umiejętności  korzystania  z  nowoczesnych

narzędzi ICT

§ 7.1

1. W zakresie wskazanym w § 7 powyżej,  Fundacja prowadzi działalność

statutową  nieodpłatną,  jak  również  może  prowadzić  działalność

statutową odpłatną.
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2. W  zakresie  pozyskiwania  funduszy  UE  na  realizacje  projektów  dla

Fundacji  i   beneficjentów zewnętrznych w celu realizacji  staży zawodo-

wych,  wymian międzynarodowych i  innych projektów,  gdzie  Fundacja

będzie  instytucja   wysyłającą  i  wnioskodawcą,  Fundacja  prowadzi

działalność statutową nieodpłatną. 

3. W zakresie przyjmowania grup młodzieży w Polsce ramach pozyskanego

dofinansowania  przez  partnerów  zagranicznych,  organizacja  pobytu

młodzieży i zapewnienie miejsc praktyk, gdzie Fundacja występuje jako

partner przyjmujący, Fundacja prowadzi działalność statutową odpłatną.

§ 7.2

Fundacja  zapewnia  rachunkowe  wyodrębnienie  działalności  statutowej

nieodpłatnej oraz działalności statutowej odpłatnej w stopniu umożliwiającym

określenie przychodów, kosztów i wyników każdej z tych form, z zastrzeżeniem

przepisów o rachunkowości. 

§ 7.3

W przypadku przekazywania finansowego wsparcia na rzecz innych organizacji

pozarządowych, których działalność jest zbieżna z celami statutowymi Fundacji,

takie przekazanie środków traktowane będzie jako wykonywanie przez Fundację

jej zadań statutowych w zakresie celu, dla realizacji którego wsparcie jest przeka-

zywane.

Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji

§ 8

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2000 zł (dwa tysiące

złotych),  z  czego  1000  zł  (tysiąc  złotych)  jest  przeznaczone  na  działalność

gospodarczą oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania.
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§ 9

1. Dochody fundacji mogą pochodzić z:

a. darowizn, spadków, zapisów,

b. dotacji i subwencji osób prawnych,

c. dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,

d. dochodów z majątku fundacji,

e. odsetek bankowych,

f. dochodów z działalności gospodarczej.

2. Całość  dochodów  uzyskiwanych  przez  Fundację  jest  przeznaczana

wyłącznie na działalność statutową.

3. Dochody z działalności gospodarczej Fundacji służą wyłącznie realizacji

celów statutowych.

                                                                                § 10

1. Członkowie  Zarządu  mogą  pozostawać  z  Fundacją  w  stosunku  pracy

z uwzględnieniem § 16 pkt 2. 

2. Wynagrodzenie członków Zarządu ustala Prezes lub Wiceprezes Zarządu

samodzielnie.

3. Wynagrodzenie  dla  osób  obsługujących  działalność  Fundacji  określa

uchwałą Zarząd.

4. Zabrania się:

1) udzielania  pożyczek  lub  zabezpieczania  zobowiązań  majątkiem

Fundacji  w     stosunku  do  Fundatora,  członków  jej  organów  lub

pracowników oraz osób, z którymi Fundator, członkowie organów oraz

pracownicy Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym

pożyciu  albo  w stosunku pokrewieństwa lub  powinowactwa w linii

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego

stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej „osobami bliskimi”,
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2) przekazywania  majątku  Fundacji  na  rzecz  Fundatora,  członków  jej

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych

niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to

następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania  majątku  Fundacji  na  rzecz  Fundatora,  członków

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych

niż  w  stosunku  do  osób  trzecich,  chyba  że  to  wykorzystanie

bezpośrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których  uczestniczą

Fundator, członkowie organów Fundacji lub pracownicy Fundacji oraz

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich

lub po cenach wyższych niż rynkowe.

Działalność gospodarcza

§ 11

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach,

określonych w odrębnych przepisach.

2. Fundacja  prowadzi  działalność  gospodarczą  wyłącznie  w  rozmiarach

służących realizacji celów statutowych.

3. Fundacja będzie mogła rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej

po  uzyskaniu  wpisu  do  rejestru  przedsiębiorców  Krajowego  Rejestru

Sądowego oraz po wskazaniu w treści Statutu przedmiotu tej działalności.

Rozdział IV. Władze Fundacji

§ 12

Władzami Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem.
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Zarząd

§ 13

1. Zarząd Fundacji składa się z od 1 (jednego) do 3 (trzech) członków, w tym

Prezesa oraz – w przypadku Zarządu liczącego więcej niż jednego członka -

również  1  (jednego)  lub  2  (dwóch)  Wiceprezesów,  powoływanych  na  czas

nieokreślony.  Członkami  Zarządu nie  mogą być  osoby,  które  były  skazane

prawomocnym  wyrokiem  za  przestępstwo  umyślne  ścigane  z  oskarżenia

publicznego lub przestępstwo skarbowe.

2. Skład  pierwszego  Zarządu,  w  tym  Prezesa  Zarządu,  wskazuje  na  czas

nieoznaczony Fundator, który może również siebie wskazać jako członka lub

Prezesa Zarządu w pierwszym Zarządzie Fundacji.

3. Zarząd może powołać nowego członka Zarządu w drodze: 

1)  uchwały podjętej jednomyślnie przez pozostałych członków Zarządu

w przypadku kiedy Zarząd jest dwuosobowy,

2) uchwały  (decyzji)  jedynego  członka  Zarządu  w  przypadku,  gdy

Zarząd jest jednoosobowy.

3.1.Zarząd może odwołać członka Zarządu w drodze:

1) uchwały podjętej jednomyślnie przez pozostałych członków Zarządu

w przypadku kiedy Zarząd jest dwuosobowy,

2) uchwały  podjętej  większością  2/3  głosów  w  przypadku  Zarządu

składającego się z 3 członków.

3.2. Niezależnie  od  postanowień  ust.  3  oraz  ust.  3.1.  powyżej,  uprawnienie

do powoływania oraz odwoływania członków Zarządu przysługuje również

Fundatorowi.

4. Fundator  może  również  zrezygnować  z  bycia  członkiem  lub  Prezesem

Zarządu Fundacji i powołać na swoje miejsce nową osobę. 
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4.1. Niezależnie  od  ust.  2  i  4  powyżej,  Fundator  w  każdym  czasie  może  być

powołany do Zarządu Fundacji.

5. Członkowie  Zarządu  sprawują  swoją  funkcję  do  momentu  ich  odwołania,

śmierci albo złożenia pisemnej rezygnacji na ręce innego członka Zarządu.

6. Odwołanie  członka  Zarządu,  zgodnie  regulacjami  niniejszego  paragrafu,

nastąpić może w szczególności w razie:

a) Nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu ,

b) Istotnego naruszenia postanowień Statutu Fundacji,

c) Niewypełnienia obowiązków członka Zarządu przez okres dłuższy niż

rok,

d) Podjęcia pracy lub działalności, której charakter uniemożliwia należyte

wykonywanie funkcji członka Zarządu,

e) Ograniczenia lub pozbawienia zdolności do czynności prawnych;

f) Innych  okoliczności,  które  wszyscy  pozostali  członkowie  Zarządu

uznają  za  istotne,  w tym w szczególności,  jeżeli  odwołanie  członka

Zarządu  Zarządu  wiąże  się  z  potrzebą  zmiany  lub  usprawnienia

działalności Fundacji.

§ 14

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Do kompetencji Zarządu należy:

a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,

b. realizacja celów statutowych,

c. sporządzanie planów pracy i budżetu,

d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,

e. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz,

f. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia,
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§ 15

1. W przypadku Zarządu wieloosobowego posiedzenia Zarządu odbywają się

w  miarę  potrzeb,  nie  rzadziej  jednak  niż  raz  na  rok  oraz  w  każdym

przypadku, gdy zachodzi potrzeba zwołania posiedzenia Zarządu. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację o terminie pocztą

elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym na co

najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem. 

3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu.

3.1. Zarząd może obradować  i podejmować uchwały bez formalnego zwołania

posiedzenia, jeżeli wszyscy jego członkowie są obecni na posiedzeniu i nikt

z  obecnych  członków  Zarządu  nie  wnosi  sprzeciwu  co  do  odbycia

posiedzenia ani co do spraw postawionych na porządku obrad.

4. Zarząd  podejmuje  decyzje  na  posiedzeniach,  w  formie  uchwał,  zwykłą

większością  głosów  bez  względu  na  liczbę  obecnych  członków  Zarządu.

W przypadku równego rozłożenia głosów, decyduje głos Prezesa Zarządu.

5. Każdy z członków Zarządu uprawniony jest do samodzielnego prowadzenia

spraw  Fundacji  w  sprawach  nieprzekraczających  zwykłego  zarządu,  jeżeli

jednak  przed  załatwieniem  sprawy,  o  której  mowa  w  zd.  1  choćby  jeden

z pozostałych członków zarządu sprzeciwi się jej przeprowadzeniu lub jeżeli

sprawa  przekracza  zakres  zwykłych  czynności,  wymagana  jest  uprzednia

uchwała Zarządu, z zastrzeżeniem ust. 7 poniżej.

6. W  sprawach  przekraczających  zwykły  zarząd  wymagana  jest  uchwała

Zarządu, z zastrzeżeniem ust. 7 poniżej.

7. W  przypadku,  gdy  na  skutek  czasowej  niemożności  sprawowania  przez

drugiego członka Zarządu (w przypadku Zarządu dwuosobowego) lub obu

pozostałych  członków  Zarządu (w przypadku Zarządu  liczącego  3  osoby)

funkcji,  w szczególności z uwagi na stan zdrowia stwierdzony orzeczeniem
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lub  zaświadczeniem  lekarskim  lub  fakt  przebywania  na  urlopie  dla

poratowania zdrowia, członek Zarządu, którego okoliczności te nie dotyczą,

uprawniony  jest  do  samodzielnego  prowadzenia  spraw  Fundacji  również

w sprawach przekraczających zwykły Zarząd.

Sposób reprezentacji

§ 16

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach składać może

każdy członek Zarządu samodzielnie.

2. W  sprawach  dotyczących  zatrudnienia  Prezesa  Zarządu  lub  przy  innych

czynnościach  prawnych  pomiędzy  Fundacją  a  Prezesem  Zarządu

oświadczenie  woli  w  imieniu  Fundacji  składa  Wiceprezes  Zarządu,

a  w sprawach  dotyczących  zatrudnienia  Wiceprezesa  Zarządu lub w przy

innych czynnościach prawnych pomiędzy Fundacją a Wiceprezesem Zarządu

oświadczenie woli w imieniu Fundacji składa Prezes Zarządu.

Rozdział. V. Postanowienia końcowe

§ 17

1. Fundacja  może się  połączyć z  inną fundacją  dla  efektywnego realizowania

swoich celów.

2. Połączenie z inna fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby

ulec istotnej zmianie cel Fundacji.

3. Decyzję  o  połączeniu  podejmuje  się  w  drodze  jednomyślnej  uchwały

wszystkich członków Zarządu Fundacji.  Na połączenie się  Fundacji  z  inną

fundacją potrzebna jest pisemna zgoda Fundatora.
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