Tekst jednolity

Statutu Fundacji , Proidea” z siedziba w Bielsku-Biatej obejmujacy:

. tekst pierwotny Statutu z dnia 05.02.2015 r. ze zmianami dokonanymi
w dniu 24.02.2015 r.,
. zmiany Statutu dokonane w dniu 19.12.2016 r.,

. zmiany Statutu dokonane w dniu 31.10.2017 r.

Statut Fundacji ,Proidea”

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1
. Fundacja Proidea, w zapisie z cudzystowem lub bez, zwana dalej
Fundacja, dziala na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.
. Fundacja zostala ustanowiona przez Roberta Kuk zwanego dalej
Fundatorem aktem notarialnym z dnia 5 lutego 2015r., sporzadzonym

przez notariusza Jana Grochowicza — w Kancelarii Notarialnej w Bielsku-

Biatej, ul. Barlickiego 13, repertorium A 454/2015

§2

. Siedziba Fundagji jest Bielsko-Biata.

. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

. Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy
czym w zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celow,
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami

Rzeczpospolitej Polskie;.



§3

1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

2. Nadzoér nad Fundacja sprawuje Minister Edukacji Narodowej.

§4

Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

§5

Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac

je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym

zastuzonym dla fundacji, przyczyniajacym si¢ do realizacji celéw fundagji.

Rozdzial II. Cele i zasady dzialania Fundacji

§6

Celami Fundagji sa:
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dziatalnos¢ oswiatowa, w tym réwniez polegajaca na ksztalceniu studentéw,
dziatalnos¢ kulturalna,

dziatalnos¢ w zakresie dobroczynnosci,

promowanie szeroko rozumianego rozwoju spotecznego, inicjatyw
spotecznych, w szczegdlnosci popieranie inicjatyw majacych na celu rozwoj
i samodoskonalenie miodziezy,

promowanie i popieranie inicjatyw dotyczacych oswiaty oraz nauki,
inicjowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu
rozwoju zawodowego i intelektualnego mtodego pokolenia,

wspieranie mtodych adeptow szkol ponadgimnazjalnych,

promocja przedsigbiorczosci oraz dziatalnos¢ oswiatowa ~ w zakresie

przedsiebiorczosci,



9) wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym matych i srednich przedsiebiorstw
(minimalizowanie ryzyka podejmowanej dziatalnosci gospodarczej i dziatan
inwestycyjnych),

10) rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspdtdziatanie
w rozwoju obywatelskim,

11) dziatanie na rzecz rownosci szans, likwidacji dyskryminacji ze wzgledu
na ptec i wyksztalcenie w Zzyciu zawodowym,

12) dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

13) wspieranie spotecznej, oswiatowej, dobroczynnej aktywnosci srodowisk
lokalnych,

14) dziatania  aktywizujace zawodowo osoby wykluczone, zagrozone
wykluczeniem, bezrobotne, poszukujace zatrudnienia w tym osoby
borykajace sie z problemami natury zdrowotnej,

15) propagowanie i rozwijanie ekologicznych postaw wsréd lokalnych
spotecznosci,

16) animowanie i stymulowanie lokalnego rozwoju w oparciu o aktywnosé

obywatelska.

§7
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie wymian miedzynarodowych, w szczegoélnosci szkolen,
praktyk i stazy zawodowych oraz wszelkich form wolontariatu,

2. wspodtudziat w realizacji programoéw w obszarach edukacji formalnej,
poza formalnej, nieformalnej, a w szczegélnosci Programéw Unii
Europejskiej,

3. wspolprace z os$rodkami zagranicznymi i wymiane informagji
o europejskich systemach edukacyjnych oraz o polityce edukacyjnej

i mlodziezowej,



10.

11.

12.

13.

14.
15.

1.

promowanie rozwoju  wspolpracy miedzynarodowej pomiedzy
instytucjami oswiatowymi i szkoleniowymi,
wspieranie mobilnosci studentéw, uczniow, nauczycieli i grup mlodziezy
oraz wspieranie inicjatyw w/wym. grup,
dziatalnos¢ oswiatowa,
pozyskiwanie dotacji UE na kursy, szkolenia oraz dla firm na rozpoczecie
i rozwdj dziatalnosci gospodarcze;.
wspotprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi, szkotami i innymi
placowkami o$wiatowymi, osobami fizycznymi, przedsigbiorcami oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie
wymienionym w celach dziatania Fundagji,
realizacj¢ programdow szkoleniowych dla absolwentéw szkdt chcacych
podwyzszy¢ kwalifikacje,
dzialania aktywizujace, rowniez zawodowo, osoby ze Srodowisk
o niekorzystnej sytuacji i mniejszych szansach np. ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, trudnosci w szkole, przeszkody natury ekonomicznej,
wspolprace miedzynarodowa na rzecz rozwoju oswiaty i nauki,
organizowanie kursow, szkolen i stazy zawodowych, warsztatow,
konferencji, sympozjow,
wielojezycznosc tj. promowanie réznorodnosci jezykowej, w tym poprawa
nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych,
promowanie swiadomosci miedzykulturowe;j,
wspieranie rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych,
przedsigbiorczosci oraz umiejetnosci korzystania z nowoczesnych
narzedzi ICT

§7.1
W zakresie wskazanym w § 7 powyzej, Fundacja prowadzi dziatalnosc¢
statutowa nieodptatna, jak rowniez moze prowadzi¢ dziatalnos¢

statutowq odptatna.



2. W zakresie pozyskiwania funduszy UE na realizacje projektéw dla
Fundacji i beneficjentow zewnetrznych w celu realizacji stazy zawodo-
wych, wymian miedzynarodowych i innych projektéw, gdzie Fundacja
bedzie instytucja wysylajaca i wnioskodawcg, Fundacja prowadzi
dziatalno$¢ statutowa nieodptatna.

3. W zakresie przyjmowania grup miodziezy w Polsce ramach pozyskanego
dofinansowania przez partneréw zagranicznych, organizacja pobytu
mlodziezy i zapewnienie miejsc praktyk, gdzie Fundacja wystepuje jako

partner przyjmujacy, Fundacja prowadzi dziatalnos¢ statutowa odptatna.

§7.2
Fundacja zapewnia rachunkowe wyodrebnienie dziatalnosci statutowej
nieodpltatnej oraz dziatalnosci statutowej odptatnej w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychoddw, kosztow i wynikow kazdej z tych form, z zastrzezeniem

przepisow o rachunkowosci.

§7.3
W przypadku przekazywania finansowego wsparcia na rzecz innych organizacji
pozarzadowych, ktorych dziatalnosc¢ jest zbiezna z celami statutowymi Fundacjj,
takie przekazanie srodkow traktowane bedzie jako wykonywanie przez Fundacje
jej zadan statutowych w zakresie celu, dla realizacji ktdrego wsparcie jest przeka-

zZywane.
Rozdzial ITI. Majatek i dochody Fundacji
§8
1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2000 zt (dwa tysiace

zlotych), z czego 1000 zt (tysiac zlotych) jest przeznaczone na dziatalnos¢

gospodarcza oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.



§9

1. Dochody fundacji moga pochodzic¢ z:

a.

b.

darowizn, spadkéw, zapisow,

dotacji i subwencji 0séb prawnych,

dochodoéw ze zbiodrek i imprez publicznych,

dochoddéw z majatku fundagji,

odsetek bankowych,

dochodéw z dziatalnosci gospodarcze;.
Catos¢ dochoddéw wuzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana
wylacznie na dziatalnosc¢ statutowa.
Dochody z dziatalnosci gospodarczej Fundacji stuza wylacznie realizacji

celow statutowych.
§10

Cztonkowie Zarzadu moga pozostawaé¢ z Fundacja w stosunku pracy

z uwzglednieniem § 16 pkt 2.

Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu ustala Prezes lub Wiceprezes Zarzadu

samodzielnie.

Wynagrodzenie dla osob obstugujacych dziatalno$¢ Fundacji okresla

uchwatla Zarzad.

Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzanni majatkiem
Fundacji w stosunku do Fundatora, cztonkéw jej organdéw lub
pracownikow oraz oséb, z ktorymi Fundator, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy Fundacji pozostaja w zwiazku matzeniskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,



2) przekazywania majatku Fundacji na rzecz Fundatora, czlonkéw jej
organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz Fundatora, cztonkéw
organdéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
Fundator, cztonkowie organdéw Fundagji lub pracownicy Fundacji oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich

lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Dzialalnos¢ gospodarcza

§11

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogolnych zasadach,

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach

stuzacych realizacji celow statutowych.

3. Fundacja bedzie mogta rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
po uzyskaniu wpisu do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru

Sadowego oraz po wskazaniu w tresci Statutu przedmiotu tej dziatalnosci.

Rozdzial IV. Wladze Fundacji
§12

Wiadzami Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.



Zarzad
§13

1. Zarzad Fundagqji sklada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) czionkéw, w tym
Prezesa oraz — w przypadku Zarzadu liczacego wigcej niz jednego cztonka -
rowniez 1 (jednego) lub 2 (dwdch) Wiceprezesow, powolywanych na czas
nieokreslony. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby, ktdre byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. Sktad pierwszego Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, wskazuje na czas
nieoznaczony Fundator, ktory moze réwniez siebie wskazac jako cztonka lub

Prezesa Zarzadu w pierwszym Zarzadzie Fundacji.
3. Zarzad moze powolta¢ nowego czlonka Zarzadu w drodze:

1) uchwaty podjetej jednomyslnie przez pozostatych cztonkow Zarzadu

w przypadku kiedy Zarzad jest dwuosobowy,

2) uchwaty (decyzji) jedynego czlonka Zarzadu w przypadku, gdy

Zarzad jest jednoosobowy.
3.1.Zarzad moze odwotac¢ cztonka Zarzadu w drodze:

1) uchwaly podjetej jednomyslnie przez pozostalych cztonkow Zarzadu

w przypadku kiedy Zarzad jest dwuosobowy,

2) uchwaly podjetej wigkszoscia 2/3 glosow w przypadku Zarzadu

sktadajacego sig z 3 cztonkow.

3.2. Niezaleznie od postanowien ust. 3 oraz ust. 3.1. powyzej, uprawnienie
do powotywania oraz odwolywania cztonkéw Zarzadu przystuguje roéwniez

Fundatorowi.

4. Fundator moze rowniez zrezygnowac z bycia czlonkiem lub Prezesem

Zarzadu Fundacji i powotaé na swoje miejsce nowa osobe.



4.1. Niezaleznie od ust. 2 i 4 powyzej, Fundator w kazdym czasie moze by¢

powotany do Zarzadu Fundacji.

5. Cztonkowie Zarzadu sprawuja swoja funkcje do momentu ich odwotania,

smierci albo zlozenia pisemnej rezygnacji na rece innego cztonka Zarzadu.

6. Odwotanie czlonka Zarzadu, zgodnie regulacjami niniejszego paragrafu,

nastapi¢ moze w szczegdlnosci w razie:
a) Nienalezytego wypelniania funkcji cztonka Zarzadu
b) Istotnego naruszenia postanowien Statutu Fundagji,

c) Niewypelnienia obowiazkéw cztonka Zarzadu-przez okres dtuzszy niz

rok,

d) Podjecia pracy lub dziatalnosci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte

wykonywanie funkgji cztonka Zarzadu,
e) Ograniczenia lub pozbawienia zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) Innych okolicznosci, ktére wszyscy pozostali czlonkowie Zarzadu
uznaja za istotne, w tym w szczegolnosci, jezeli odwotanie czlonka
Zarzadu Zarzadu wiaze si¢ z potrzeba zmiany lub usprawnienia

dziatalnosci Fundaciji.
§14

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundagji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezaca dziatalnoscia Fundadji,

b. realizacja celow statutowych,

c. sporzadzanie planow pracy i budzetu,

d. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundagji,

e. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

f. zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,



3.1.

§ 15

. W przypadku Zarzadu wieloosobowego posiedzenia Zarzadu odbywaja sie

w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok oraz w kazdym

przypadku, gdy zachodzi potrzeba zwotania posiedzenia Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, przesytajac informacje o terminie poczta

elektroniczna, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym na co

najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.
O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Zarzad moze obradowa¢ i podejmowac uchwaly bez formalnego zwotania
posiedzenia, jezeli wszyscy jego cztonkowie sa obecni na posiedzeniu i nikt
z obecnych czlonkéw Zarzadu nie wnosi sprzeciwu co do odbycia

posiedzenia ani co do spraw postawionych na porzadku obrad.

. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwal, zwykia

wiekszoscia gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Zarzadu.

W przypadku réwnego roztozenia gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu uprawniony jest do samodzielnego prowadzenia
spraw Fundacji w sprawach nieprzekraczajacych zwyklego zarzadu, jezeli
jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktdrej mowa w zd. 1 chocby jeden
z pozostalych czlonkéw zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli
sprawa przekracza zakres zwyklych czynnosci, wymagana jest uprzednia

uchwala Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 7 ponizej.

W sprawach przekraczajacych zwykly zarzad wymagana jest uchwata

Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 7 ponizej.

W przypadku, gdy na skutek czasowej niemoznosci sprawowania przez
drugiego czlonka Zarzadu (w przypadku Zarzadu dwuosobowego) lub obu
pozostalych cztonkow Zarzadu (w przypadku Zarzadu liczacego 3 osoby)

funkcji, w szczegolnosci z uwagi na stan zdrowia stwierdzony orzeczeniem
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lub zaswiadczeniem lekarskim lub fakt przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia, cztonek Zarzadu, ktdrego okolicznosci te nie dotycza,
uprawniony jest do samodzielnego prowadzenia spraw Fundacji roéwniez

w sprawach przekraczajacych zwykly Zarzad.

Sposadb reprezentacji
§16

. O$wiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach sktada¢ moze
kazdy czionek Zarzadu samodzielnie.

. W sprawach dotyczacych zatrudnienia Prezesa Zarzadu lub przy innych
czynnosciach prawnych pomiedzy Fundacja a Prezesem Zarzadu
oswiadczenie woli w imieniu Fundacji sktada Wiceprezes Zarzadu,
a w sprawach dotyczacych zatrudnienia Wiceprezesa Zarzadu lub w przy
innych czynnosciach prawnych pomiedzy Fundacjg a Wiceprezesem Zarzadu

oswiadczenie woli w imieniu Fundagcji sklada Prezes Zarzadu.

Rozdzial. V. Postanowienia koncowe

§17

. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania
swoich celow.

. Potaczenie z inna fundacja nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku modglby
ulec istotnej zmianie cel Fundagji.

. Decyzje o potaczeniu podejmuje si¢ w drodze jednomyslnej uchwaly
wszystkich czlonkow Zarzadu Fundacji. Na potaczenie si¢ Fundacji z inng

fundacja potrzebna jest pisemna zgoda Fundatora.
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§18

1. Fundaga ulega likwidacji w razie osiagniecia celéw, dla ktérych zostala

ustawiona lub w razie wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majatku.

2. O likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji zawiadamia ministra wilasciwego

do spraw edukadji.

3. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad, bezwzgledna wickszodcia glosow,

przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moga zostaé
przeznaczone moca uchwaly Zarzadu na rzecz dzialajacych w RP organizacji

o zblizonych celach.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez Sad Rejonowy

w Bielsku-Biatej.

6. Statut Fundacji moze by¢ zmieniany w toku dziatalnogci Fundacji. Zmiana

Statutu moze dotyczy¢ réwniez zmian celéw Fundadji.

7. Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji
jednomyslng uchwalq wszystkich czlonkéw Zarzadu. Na zmiane Statutu

Fundadji jest potrzebna pisemna zgoda Fundatora.
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] . Podpisy mﬁxitéﬂchp%zg%}slng Zarzadu:
.L'JNDACJA HPROEDEA Prezes Zarzadu

ul. Kozia 645, 43-300 Bielske-Biala ‘\/( JAM /Ld,j ore——
NIP 5472153239 Regon: 360922976 c‘f Magdalena Wilewska

tel. 1: 505 250 508, tel. 2: 605 484 085

Prezes Zai‘zacdu Magdalena Wilewska

FUNDACIJA "PROIDEA"
V\{ricepreze du
, i

b o a g,

Aldona Macura

Wiceprezes Zarzadu Aldona Macura
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